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Adotada pela Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho na sua 67.2 sessao,
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Entrada em vigor na ordem juridica internacional: 11 de agosto de 1983.

Portugal: até 31 de dezembro de 2017, nao havia procedido a ratificacdo desta Convencdo. O
texto que se segue ndo constitui, pois, uma traducao oficial.

Estados Partes (OIT-NORMLEX).

CONVENGAO N.° 154 DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, RELATIVA A PROMOGAO
DA NEGOCIAGAO COLETIVA

A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e reunida na sua sexagésima sétima sessao a 3 de junho de 1981, e

Reafirmando a disposicao da Declaragao de Filadélfia que reconhece “a solene obrigacao
da Organiza¢do Internacional do Trabalho de fomentar a aplicacdo, pelas na¢des do
mundo, de programas que permitam alcancar [...] o efetivo reconhecimento do direito
de negociacdo coletiva”, e constatando que este principio é “plenamente aplicavel a
todos os povos em todos os locais”, e

Tendo em conta a importancia fundamental das normas internacionais existentes
consagradas na Convencdo sobre a Liberdade Sindical e a Protecao do Direito Sindical,
de 1948, na Convencao sobre a Aplicacao dos Principios do Direito de Organizacao e de
Negociacdo Coletiva, de 1949, na Recomendacdo relativa aos Contratos Coletivos, de
1951, na Recomendag¢do sobre Conciliagdo e Arbitragem Voluntarias, de 1951, na
Convencdo e Recomendacao sobre as Rela¢des de Trabalho no Sector Publico, de 1978,
e na Convencdo e Recomendacdo sobre a Administracdo do Trabalho, de 1978, e

Considerando ser desejavel empreender esforcos suplementares a fim de alcancar os
objetivos destas normas e, em particular, os principios gerais enunciados no artigo 4.°
da Convencao sobre a Aplicacdo dos Principios do Direito de Organizacdo e de
Negociacdo Coletiva, de 1949, e no paragrafo 1 da Recomendacdo relativa aos Contratos
Coletivos, de 1951, e
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Considerando consequentemente que estas normas deverdao ser complementadas por
medidas adequadas nelas baseadas e destinadas a promover a negociacao coletiva livre
e voluntaria, e

Tendo decidido adotar determinadas propostas relativas a promog¢do da negociagao
coletiva, questao que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessado, e

Tendo determinado que estas propostas deverdo assumir a forma de uma Convengao
internacional,

Adota, neste décimo nono dia do més de junho do ano de mil novecentos e oitenta e
um, a seguinte Convenc¢do, que podera ser citada como a Conveng¢do relativa a
Negocia¢do Coletiva, de 1981:

PARTE |
AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES

Artigo 1.°
1. A presente Convencdo aplica-se a todos os sectores da atividade econdmica.

2. A legislacao, regulamentos ou praticas nacionais podem determinar em que medida
as garantias previstas na presente Convencdo se aplicam as for¢as armadas e a policia.

3. Relativamente ao sector publico, a legislacdo, regulamentos ou praticas nacionais
podem fixar modalidades especiais de aplicacdo da presente Convencao.

Artigo 2.°

Para os fins da presente Convencdo, a expressao “negociacao coletiva” abrange todas as
negociacBes que tém lugar entre um empregador, um grupo de empregadores ou uma
ou mais organiza¢des de empregadores, por um lado, e uma ou mais organizacfes de
trabalhadores, por outro, a fim de:

a) Determinar as condic¢des de trabalho e de emprego; e/ou
b) Regular as rela¢des entre empregadores e trabalhadores; e/ou

c) Regular as rela¢bes entre os empregadores ou suas organiza¢des e uma ou
varias organizacfes de trabalhadores.
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Artigo 3.°

1. Sempre que a legislagdo ou a pratica nacionais reconhecam a existéncia de
representantes dos trabalhadores conforme definidos no artigo 3.°, alinea b), da
Convencdo relativa aos Representantes dos Trabalhadores, de 1971, a legislacdo ou a
pratica nacionais podem determinar até que ponto a expressdo “negociacdo coletiva”
abrangera também, para os fins da presente Convencdo, as negociacdes com estes
representantes.

2. Sempre que, nos termos do n.° 1 do presente artigo, a expressao “negociacao
coletiva” abranja também negocia¢des com os representantes dos trabalhadores
referidos nesse paragrafo, serdo adotadas medidas adequadas, se necessario, a fim de
assegurar que a existéncia desses representantes nao seja utilizada para prejudicar a
posicdo das organizacdes de trabalhadores interessadas.

PARTE Il

METODOS DE APLICACAO

Artigo 4.°

As disposicBes da presente Convencdo deverdo ser tornadas efetivas através de leis ou
regulamentos nacionais, na medida em que a sua aplicacdo nao seja assegurada através
de acordos coletivos, sentencas arbitrais ou de qualquer outra forma compativel com a
pratica nacional.

PARTE Il

PROMOGAO DA NEGOCIAGAO COLECTIVA

Artigo 5.°

1. Serao tomadas medidas adaptadas as condi¢des nacionais a fim de promover a
negociacdo coletiva.

2. As medidas referidas no n.° 1 do presente artigo terdo os seguintes objetivos:
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a) Tornar a negociacao coletiva possivel a todos os empregadores e a todos os
grupos de trabalhadores dos sectores de atividade abrangidos pela presente
Convencao;

b) Alargar progressivamente a negociacdo coletiva a todas as matérias
abrangidas pelas alineas a), b) e ¢) do artigo 2.° da presente Convencao;

c) Encorajar o estabelecimento de regras de procedimento acordadas entre as
organizacles de empregadores e de trabalhadores;

d) Evitar que a negociac¢ao coletiva seja prejudicada pela inexisténcia de normas
reguladoras do procedimento a seguir ou pela desadequacdao ou insuficiéncia
destas normas;

e) Assegurar que os organismos e procedimentos de composicdo de litigios
laborais sejam concebidos de forma a contribuir para a promog¢ao da negociagao
coletiva.

Artigo 6.°

As disposicdes da presente Convencao ndo impedem o funcionamento de sistemas de
relacbes profissionais nos quais a negociacdo coletiva decorre no ambito de
mecanismos ou instituicdes de conciliacdo e/ou arbitragem em que as partes no
processo de negociacao coletiva participam voluntariamente.

Artigo 7.°

As medidas adotadas pelas autoridades publicas a fim de estimular e promover o
desenvolvimento da negociacdo coletiva deverdo ser objeto de consulta prévia e,
sempre que possivel, de acordo entre as autoridades publicas e as organiza¢des de
empregadores e de trabalhadores.

Artigo 8.°

As medidas adotadas a fim de promover a negocia¢do coletiva ndo deverdo ser
concebidas ou aplicadas de forma a prejudicar a liberdade de negociacao coletiva.
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PARTE IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9.°

A presente Convenc¢ao ndo revé qualquer Convenc¢do ou Recomendacdo existente.

Artigo 10.°

As ratificacdes formais da presente Convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho, para registo.

Artigo 11.°

1. A presente Convencdo so vinculara os Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registada pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor doze meses ap0s a data em que as ratificacdes de dois Membros
tenham sido registadas pelo Diretor-Geral.

3. Dai em diante, a presente Convencdo entrara em vigor para qualquer Membro doze
meses apos a data de registo da respetiva ratificacao.

Artigo 12.°

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencdo podera denuncia-la
decorrido um periodo de dez anos a contar da data da entrada em vigor inicial da
Convencdo, mediante comunicacdo enviada ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho para registo. A denuncia sé produzira efeitos um ano depois
de ter sido registada.

2. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencdo e que, dentro do prazo
de um ano apds o termo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior,
ndo exerca o direito de denuncia previsto no presente artigo, ficara vinculado por um
novo periodo de dez anos e podera depois denunciar a presente Conven¢dao no termo
de cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas neste artigo.
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Artigo 13.°

1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara todos os Membros
da Organizacdo Internacional do Trabalho do registo de todas as ratificacbes e
denuncias que Ihe sejam comunicadas pelos Membros da Organizacgao.

2. Ao notificar os Membros da Organiza¢do do registo da segunda ratificacdo que Ihe
tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a aten¢do dos Membros da
Organizacao para a data de entrada em vigor da presente Convencao.

Artigo 14.°

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-Geral
das Nag¢des Unidas para registo, em conformidade com o artigo 102.° da Carta das
Nacdes Unidas, informacfes completas sobre todas as ratificacbes e todos os atos de
dendncia que tenha registado em conformidade com as disposi¢cdes dos artigos
anteriores.

Artigo 15.°

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracgdo da Reparticao
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatorio sobre a
aplicacdo da presente Convenc¢do e examinara a conveniéncia de inscrever na agenda
da Conferéncia a questao da sua revisdo total ou parcial.

Artigo 16.°

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Conveng¢ao que reveja total ou parcialmente a
presente Convencao, e a menos que a nova Convencao disponha de outro modo:

a) A ratificacdo, por um Membro, da nova Convencao revista implicara ipso jure a
imediata denuncia da presente Convencao, sem prejuizo das disposi¢cdes do
artigo 12.° supra, logo que a nova Convencgao revista entre em vigor;

b) A partir da data de entrada em vigor da nova Convencdo revista, a presente
Convencdo deixara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Conven¢do manter-se-a em todo o caso em vigor na sua forma e conteudo
atuais para os Membros que a tenham ratificado e nao tenham ratificado a Convencao
revista.
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Artigo 17.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencao fazem igualmente fé.



