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CONVENGCAO N.° 138 - IDADE MiNIMA DE ADMISSAO AO EMPREGO
A Conferéncia Geral da Organizacdo Geral do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional

do Trabalho, e ai reunida em 6 de Junho de 1973, na sua 58.? sessao;

ApOs ter decidido adoptar diversas propostas relativas a idade minima de admissao ao

emprego, questdo que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Tendo em conta os termos da Convencdo sobre a Idade Minima (Industria), de 1919, da
Convencgado sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1920, da Convencao sobre a
Idade Minima (Agricultura), de 1921, da Convencdo sobre a Idade Minima (Paioleiros e
Fogueiros), de 1921, da Convencdo sobre a Idade Minima (Trabalhos ndo Industriais), de
1932, da Convencdo (revista) sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936, da
Convencado (revista) sobre a Idade Minima (Industria), de 1937, da Convencdo (revista)
sobre a Idade Minima (Trabalhos ndo Industriais), de 1937, da Convencdo sobre a Idade
Minima (Pescadores), de 1959, e da Convencao sobre a ldade Minima (Trabalhos
Subterraneos), de 1965;

Considerando que chegou o momento de adoptar um instrumento geral sobre esta
questdo, que deve substituir gradualmente os instrumentos existentes aplicaveis a

sectores econdémicos limitados, com vista a abolicdo total do trabalho das criancas;

ApoOs ter decidido que esse instrumento tomaria a forma de uma convencdao

internacional;

adopta, aos 26 dias do més de Junho de 1973, a seguinte Convenc¢do, que sera

denominada Convencdo sobre a ldade Minima, de 1973:
Artigo 1.°

Qualguer membro para o qual a presente Convencao estiver em vigor compromete-se a
seguir uma politica nacional que tenha como fim assegurar a abolicao efectiva do
trabalho das criancas e elevar progressivamente a idade minima de admissdo ao
emprego ou ao trabalho a um nivel que permita aos adolescentes atingirem o mais

completo desenvolvimento fisico e mental.
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Artigo 2.°

1 - Qualquer membro que ratificar a presente Convencdo devera especificar, numa
declara¢cdo anexada a ratificacdo, uma idade minima de admissdo ao emprego ou ao
trabalho no seu territério e nos meios de transporte matriculados no seu territorio; sob
reserva do disposto nos artigos 4.° e 8.° da presente Convencdo, nenhuma pessoa de
idade inferior a esse minimo devera ser admitida ao emprego ou ao trabalho seja em

que profissao for.

2 - O membro que tiver ratificado a presente Convenc¢do podera, seguidamente,
informar o director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho, por meio de novas

declaracdes, de que eleva a idade minima anteriormente especificada.

3 - Alidade minima especificada de acordo com o n.° 1 do presente artigo ndo devera ser
inferior a idade em que terminar a escolaridade obrigatéria, nem, em qualquer caso, a

15 anos.

4 - Nao obstante as disposi¢cdes do n.° 3 do presente artigo, qualquer membro cuja
economia e instituicbes escolares nao estiverem bastante desenvolvidas podera, apés
consulta das organizacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as

houver, especificar, numa primeira fase, uma idade minima de 14 anos.

5 - O membro que tiver especificado uma idade minima de 14 anos em virtude do
paragrafo anterior devera, nos relatorios que € obrigado a apresentar nos termos do

artigo 22.° da Constituicdo da Organizac¢ao Internacional do Trabalho, declarar:

a) Ou que persiste o motivo da sua decisao;

b) Ou que renuncia a prevalecer-se do referido n.° 4 a partir de determinada data.
Artigo 3.°

1 - Alidade minima de admissdo a qualquer tipo de emprego ou trabalho que, pela sua
natureza ou pelas condicdes em que se exerc¢a, for susceptivel de comprometer a

saude, a seguranca ou a moralidade dos adolescentes ndo devera ser inferior a 18 anos.
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2 - Os tipos de emprego ou de trabalho visados no n.° 1 acima serao determinados pela
legislacao nacional ou pela autoridade competente, apds consulta das organiza¢des de

empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver.

3 - Ndo obstante as disposicBes daquele n.° 1, a legislacdo nacional ou a autoridade
competente poderdo, apds consulta as organizacbes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, se as houver, autorizar o emprego ou o trabalho de
adolescentes a partir da idade de 16 anos, desde que a sua saude, seguranca e
moralidade fiquem plenamente garantidas e que tenham recebido, no ramo de
actividade correspondente, uma instrucdo especifica e adequada ou uma formacao

profissional.
Artigo 4.°

1 - Na medida em que tal seja necessario e ap0s consulta as organizacbes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, a autoridade competente
podera ndo aplicar a presente Convencdao a categorias limitadas de emprego ou de
trabalho quando a aplicacdo da presente Convencdo a essas categorias suscitar

dificuldades de execuc¢ao especiais e importantes.

2 - Todo e qualquer membro que ratificar a presente Convencdo devera, no primeiro
relatério sobre a sua aplicacdo que for obrigado a apresentar nos termos do artigo 22.°
da Constituicdo da Organiza¢do Internacional do Trabalho, indicar, com razdes
justificativas, as categorias de emprego que tiverem sido objecto de exclusdo de acordo
com o n.° 1 do presente artigo, e expor, nos seus relatérios ulteriores, o estado da sua
legislacdo e da sua pratica em relacdo a essas categorias, precisando em que medida se
deu cumprimento, ou tenciona dar-se cumprimento a presente Convencao,

relativamente as citadas categorias.

3 - O presente artigo ndo autoriza a excluir do campo de aplicacdo da presente

Convencdo os empregos ou trabalhos visados no artigo 3.°
Artigo 5.°

1 - Qualguer membro cuja economia e servicos administrativos ndo tenham atingido

suficiente desenvolvimento poder3a, apds consulta as organizacdes de empregadores e
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de trabalhadores interessadas, se as houver, limitar, numa primeira fase, o campo de

aplicacao da presente Convencao.

2 - O membro que se prevalecer do n.° 1 do presente artigo devera especificar, numa
declaracdo anexa a sua ratificacdo, os ramos de actividade econdmica ou os tipos de

empresas aos quais se aplicardo as disposicdes da presente Convencao.

3 - O ambito de aplicacao da presente Convencdo devera compreender pelo menos: as
indUstrias extractivas; as industrias transformadoras; a construcdo civil e as obras
publicas; a electricidade, o gas e a agua; os servicos sanitarios; 0s transportes,
entrepostos e comunicac¢fes; as plantacbes e outras empresas agricolas exploradas
principalmente para fins comerciais, excepto as empresas familiares ou de pequenas
dimensdes que produzam para o mercado local e que ndo empreguem regularmente

trabalhadores assalariados.

4 - Qualquer membro que tiver limitado a esfera de aplicacdo da Convencao em virtude

do presente artigo:

a) Devera indicar, nos relatérios que é obrigado a apresentar nos termos do artigo 22.°
da Constituicdo da Organiza¢ao Internacional do Trabalho, a situacdo geral do emprego
ou do trabalho dos adolescentes e criangas nos ramos de actividade excluidos da esfera
de aplicacdo da presente Convencao, assim como todos os progressos realizados com

vista a uma aplicacdo mais extensa das disposi¢cdes da Convencao;

b) Podera, em qualquer altura, alargar o ambito de aplicacdo da Convencao por meio de

uma declaracao dirigida ao director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho.
Artigo 6.°

A presente Conven¢do ndo se aplica nem ao trabalho efectuado por criangas ou
adolescentes, em estabelecimentos de ensino geral, em escolas profissionais ou
técnicas ou noutras instituicdes de formacao profissional, nem ao trabalho efectuado
por pessoas de pelo menos 14 anos em empresas, quando esse trabalho for executado
de acordo com as condi¢Bes prescritas pela autoridade competente apds consulta as
organizacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, e fizer

parte integrante:
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a) Quer de um ensino ou de uma formacao profissional cuja responsabilidade incumba

em primeiro lugar a uma escola ou a uma instituicao de formacgao profissional;

b) Quer de um programa de formagdo profissional aprovado pela autoridade

competente e executado principal ou inteiramente numa empresa;

¢) Quer de um programa de orienta¢do destinado a facilitar a escolha de uma profissao

ou de um tipo de formacdao profissional.
Artigo 7.°

1 - A legislacdo nacional podera autorizar o emprego, em trabalhos leves, das pessoas

de 13 a 15 anos ou a execucao desses trabalhos por tais pessoas, contanto que aqueles:
a) Nao sejam susceptiveis de prejudicar a sua salde ou o seu desenvolvimento;

b) Ndo sejam de natureza a prejudicar a sua assiduidade escolar, a sua participagdao em
programas de orientacdo ou formacdo profissionais aprovados pela autoridade

competente ou a sua capacidade de beneficiar da instrucao recebida.

2 - A legislacdo nacional também podera, sob reserva das condi¢Bes previstas nas
alineas a) e b) do anterior n.° 1, autorizar o emprego ou o trabalho das pessoas de pelo

menos 15 anos que ndo tenham ainda terminado a sua escolaridade obrigatoria.

3 - A autoridade competente determinara as actividades em que poderdo ser
autorizados o emprego ou o trabalho de acordo com os n.os 1 e 2 do presente artigo e
prescrevera a dura¢do, em horas, e as condi¢es do emprego ou do trabalho em

questado.

4 - Nao obstante as disposi¢Bes dos n.os 1 e 2 do presente artigo, um membro que tiver
feito uso das disposi¢des do n.° 4 do artigo 2.° pode, enquanto se prevalecer delas,
substituir as idades de 13 a 15 anos indicadas no n.° 1 pelas de 12 a 14 anos e a idade

de 15 anos indicada no n.° 2 do presente artigo pela de 14 anos.
Artigo 8.°

1 - Apds consulta as organizacBes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se

as houver, a autoridade competente podera, derrogando a proibicdo de emprego ou de
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trabalho prevista no artigo 2.° da presente Convencdo, autorizar, em casos individuais, a

participagdo em actividades tais como espectaculos artisticos.

2 - As autorizacdes assim concedidas deverdo limitar a duracdo em horas do emprego

ou do trabalho autorizados e prescrever as condi¢des dos mesmos.
Artigo 9.°

1 - A autoridade competente devera tomar todas as medidas necessarias, incluindo
san¢des apropriadas, para assegurar a aplicagdo efectiva das disposi¢cbes da presente

Convencado.

2 - A legislacao nacional ou a autoridade competente deverdao determinar as pessoas

responsaveis pelo cumprimento das disposicdes que derem efectivacao a Convencao.

3 - A legislacdo nacional ou a autoridade competente deverdo prescrever registos ou
outros documentos que o empregador devera manter e conservar disponiveis; esses
registos ou documentos deverdo indicar o nome e a idade ou a data de nascimento,
tanto quanto possivel devidamente certificados, das pessoas empregadas por ele ou

que trabalhem para ele e cuja idade seja inferior a 18 anos.
Artigo 10.°

1 - A presente Convencdo revé a Convencao sobre a Ildade Minima (Industria), de 1919, a
Convencgdo sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1920, a Convencado sobre a
Idade Minima (Agricultura), de 1921, a Convencdo sobre a Idade Minima (Paioleiros e
Fogueiros), de 1921, a Convencao sobre a Idade Minima (Trabalhos ndo Industriais), de
1932, a Convencdo (revista) sobre a ldade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936, a
Convencdo (revista) da Idade Minima (Industria), de 1937, a Convencao (revista) sobre a
Idade Minima (Trabalhos nao Industriais), de 1937, a Convencado sobre a Idade Minima
(Pescadores), de 1959, e a Convencdo sobre a Idade Minima (Trabalhos Subterraneos),

de 1965, nas condi¢des que adiante se estabelecem.

2 - A entrada em vigor da presente Convencdo ndo fecha a uma ratificacdo ulterior a
Convencdo (revista) sobre a ldade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936, a Convencdo
(revista) da Idade Minima (Industria), de 1937, a Convencdo (revista) sobre a ldade

Minima (Trabalhos ndo Industriais), de 1937, a Convenc¢do sobre a ldade Minima
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(Pescadores), de 1959, e a Convencao sobre a Idade Minima (Trabalhos Subterraneos),
de 1965.

3 - A Convencgado sobre a Idade Minima (Industria), de 1919, a Convengdo sobre a Idade
Minima (Trabalho Maritimo), de 1920, a Convencdo sobre a Idade Minima (Agricultura),
de 1921, e a Convencdo sobre a Idade Minima (Paioleiros e Fogueiros), de 1921, ficardo
fechadas a qualquer ratificacdo ulterior quando todos os Estados membros que
ratificaram essas Conveng¢des consentirem neste encerramento, quer ratificando a
presente Convencdo, quer com uma declaracdo comunicada ao director-geral da

Reparticdo Internacional do Trabalho.
4 - A partir da entrada em vigor da presente Convencao:

a) O facto de um membro que tiver ratificado a Convencdo (revista) da Idade Minima
(Industria), de 1937, aceitar as obriga¢des da presente Convencao a fixar, de acordo com
o0 artigo 2.° da presente Convencdo, uma idade minima de pelo menos 15 anos acarreta
de pleno direito a dendncia imediata da Convencdo (revista) da Idade Minima
(IndUstria), de 1937;

b) O facto de um membro que tiver ratificado a Convencao sobre a Idade Minima
(Trabalhos nao Industriais), de 1932, aceitar as obrigacdes da presente Convencado para
os trabalhos ndo industriais, no sentido da dita Convencado, acarreta de pleno direito a
denuncia imediata da Convencdo sobre a Idade Minima (Trabalhos nao Industriais), de
1932;

c) O facto de um membro que tiver ratificado a Convencao (revista) sobre a Idade
Minima (Trabalhos ndo Industriais), de 1937, aceitar as obrigacbes da presente
Convencao para os trabalhos ndo industriais, no sentido da dita Convencdo, e fixar, de
acordo com o artigo 2.° da presente Convencdo, uma idade minima de pelo menos 15
anos acarreta de pleno direito a denuncia imediata da Convencao (revista) sobre a Idade

Minima (Trabalhos ndo Industriais), de 1937;

d) O facto de um membro que tiver ratificado a Convengdo (revista) sobre a Idade
Minima (Trabalho Maritimo), de 1936, aceitar as obrigacBes da presente Convengao
para o trabalho maritimo e ou fixar, de acordo com o artigo 2.° da presente Convencao,

uma idade minima de pelo menos 15 anos, ou especificar que o artigo 3.° da presente
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Convenc¢do se aplica ao trabalho maritimo, acarreta de pleno direito a denuncia

imediata da Convencao (revista) sobre a I[dade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936;

e) O facto de um membro que tiver ratificado a Convencdo sobre a Idade Minima
(Pescadores), de 1959, aceitar as obrigacbes da presente Convencdo para a pesca
maritima e ou fixar, de acordo com o artigo 2.° da presente Convencdo, uma idade
minima de pelo menos 15 anos, ou especificar que o artigo 3.° da presente Convencao
se aplica a pesca maritima, acarreta de pleno direito a denuncia imediata da Convencao

sobre a ldade Minima (Pescadores), de 1959;

f) O facto de um membro que tiver ratificado a Convencdo sobre a Idade Minima
(Trabalhos Subterraneos), de 1965, aceitar as obriga¢des da presente Convencao e ou
fixar, de acordo com o artigo 2.° da presente Convencdo, uma idade minima pelo menos
igual aquela que especificara em cumprimento da Convencao de 1965, ou especificar
que essa idade se aplica, de acordo com o artigo 3.° da presente Convenc¢do, aos
trabalhos subterraneos, acarreta de pleno direito a denuncia imediata da Convencao

sobre a ldade Minima (Trabalhos Subterraneos), de 1965.
5 - A partir da entrada em vigor da presente Convencao:

a) A aceitagdo das obrigacdes da presente Convencdo acarreta a denuncia da
Convencdo sobre a Idade Minima (Industria), de 1919, em cumprimento do seu artigo
12.%

b) A aceitacdo das obrigacdes da presente Convencdo para a agricultura acarreta a
denuncia da Convencao sobre a Idade Minima (Agricultura), de 1921, em cumprimento

do seu artigo 9.°;

) A aceita¢do das obriga¢des da presente Convencdo para o trabalho maritimo acarreta
a denuncia da Convencdo sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1920, em
cumprimento do seu artigo 10.°, e da Convencao sobre a Idade Minima (Paioleiros e

Fogueiros), de 1921, em cumprimento do seu artigo 12.°
Artigo 11.°

As ratificacbes formais da presente Convenc¢do serdao comunicadas ao director-geral da

Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registadas.
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Artigo 12.°

1 - A presente Convencdo obrigara apenas os membros da Organiza¢ao Internacional do

Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 - Entrara em vigor 12 meses depois de as ratificagdes de dois membros terem sido

registadas pelo director-geral.

3 - Posteriormente, esta Convencdo entrara em vigor para cada membro 12 meses apés

a data em que tiver sido registada a sua ratificacao.
Artigo 13.°

1 - Todo e qualquer membro que tiver ratificado a presente Convencdo pode denuncia-
la decorrido um periodo de 10 anos a contar da data da entrada em vigor inicial da
Convencdo, mediante uma comunicacdo enviada ao director-geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registada. A denuncia sé produzira efeitos um ano

depois de registada.

2 - Todo e qualquer membro que tiver ratificado a presente Convencdo e que, dentro do
prazo de 1 ano ap6s o termo do periodo de 10 anos mencionado no numero anterior,
ndo usar da faculdade de denuncia prevista no presente artigo ficara obrigado por um
novo periodo de 10 anos e, posteriormente, podera denunciar a presente Convenc¢ao no

termo de cada periodo de 10 anos nas condi¢Bes previstas no presente artigo.
Artigo 14.°

1 - O director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho participara a todos os
membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registo de todas as ratificaces e

denuncias que Ihe forem comunicadas pelos membros da Organizac¢ao.

2 - Ao participar aos membros da Organiza¢do o registo da segunda ratificacdo que lhe
tiver sido comunicada, o director-geral chamara a atencdo dos membros da

Organizacdo para a data em que a presente Convenc¢ao entrara em vigor.
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Artigo 15.°

O director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
Geral das Nacdes Unidas, para fins de registo, de acordo com o artigo 102.° da Carta das
Nacdes Unidas, informag¢des completas sobre todas as ratificacdes e actos de denuncia

que tiver registado de acordo com os artigos anteriores.
Artigo 16.°

Sempre que o julgar necessario, o conselho de administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicacdo da presente Convencdo e decidird se ha motivo para inscrever na ordem do

dia da Conferéncia a questdo da sua revisao total ou parcial.
Artigo 17.°

1 - No caso de a Conferéncia adoptar uma nova convencdo resultante da revisao total
ou parcial da presente Convencao, e a ndo ser que a nova convencao disponha de outro

modo:

a) A ratificacdo por um membro da nova convencao resultante da revisdo pressupde de
pleno direito, ndo obstante o disposto no artigo 13.°, a denuncia imediata da presente

Convencdo, desde que a nova convencao resultante da revisdo tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convencdo resultante da revisdo, a

presente Convencao deixara de estar aberta a ratificacdo dos membros.

2 - A presente Convencdao permanecera em todo o caso em vigor na sua forma e
conteudo para os membros que a tiverem ratificado e que ndo ratificarem a convencao

resultante da revisdo.
Artigo 18.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convenc¢do sdo igualmente

auténticas.
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