Decreto n.? 169/78

II Protocolo que Altera o Acordo entre a Republica Portuguesa
e o Grao-Ducado do Luxemburgo Relativo ao Emprego de
Trabalhadores Portugueses no Luxemburgo

Considerando as importantes disposicdoes acordadas com o Grao-
Ducado do Luxemburgo no que respeita a proteccdo da numerosa
comunidade portuguesa neste pais:

O Governo decreta, nos termos da alinea c) do artigo 200.° da
Constituicao, 0 seguinte:

Artigo Unico. E aprovado o II Protocolo que Altera o Acordo entre a
Republica Portuguesa e o Grao-Ducado do Luxemburgo Relativo ao
Emprego de Trabalhadores Portugueses no Luxemburgo, assinado em
Lisboa em 20 de Maio de 1970, cujo texto, em portugués e francés,
se transcreve a seguir e faz parte integrante do presente decreto.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros. - Alfredo Jorge Nobre da
Costa - Carlos Jorge Mendes Corréa Gago.

Assinado em 17 de Novembro de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.

IT Protocolo que Altera o Acordo entre a Republica Portuguesa
e 0 Grao-Ducado do Luxemburgo Relativo ao Emprego de
Trabalhadores Portugueses no Luxemburgo,
assinado em Lisboa em 20 de Maio de 1970

O Governo Portugués e o Governo do Grao-Ducado do Luxemburgo:

Tendo em conta as alteracbes sofridas pela politica emigratéria
portuguesa a partir de 25 de Abril de 1974 no sentido de maior
proteccao aos trabalhadores emigrados;

Considerando, por outro lado, o esforco desenvolvido pelo Governo
Luxemburgués no quadro da evolugdo das politicas migratérias;

Considerando as propostas de alteracao apresentadas no final das
reunides da Comissao Mista prevista no Acordo, que tiveram lugar em
Lisboa de 18 a 20 de Abril de 1977 e no Luxemburgo de 6 a 8 de
Setembro de 1977:

Decidiram que o Acordo entre a Republica Portuguesa e o Grao-
Ducado do Luxemburgo Relativo ao Emprego de Trabalhadores



Portugueses no Luxemburgo, assinado em 20 de Maio de 1970, tera
de ora avante o seguinte teor:

ARTIGO 1

As disposicdes do paragrafo 2 do artigo 2 sdo alteradas, passando a
ter a seguinte redaccgao:

2 - A DGE informa a ADEM das possibilidades de satisfazer as
necessidades expressas no levantamento mencionado no paragrafo 1
com a indicagdao da qualificacdo profissional dos trabalhadores que
desejem ocupar um emprego no Luxemburgo.

ARTIGO 2
Os paragrafos 3 e 4 do artigo 2 sdo suprimidos.
ARTIGO 3

O artigo 2 é completado por um paragrafo 3, novo, que tera a
redacgao seguinte:

3 - As autoridades competentes luxemburguesas elaborarao um guia
pratico contendo informagdes sobre as condigdes gerais de vida e de
trabalho no Grao-Ducado do Luxemburgo. Estas informagdes tém por
objecto a legislacao luxemburguesa do trabalho, o nivel geral dos
saldrios, os descontos sociais e fiscais que incidem sobre as
remuneragdes, as prestacoes de segurancga social, as condicdes de
transferéncia das economias realizadas pelos trabalhadores, bem
como informagdes relativas ao sistema escolar luxemburgués,
nomeadamente a duracao de escolaridade obrigatoria.

O guia pratico sera actualizado quando ocorrerem modificacdes
importantes.

As autoridades portuguesas terdo a seu cargo a traducao e a difusao
do guia.

ARTIGO 4

O paragrafo 3 do artigo 4 é alterado, passando a ter a seguinte
redacgao:



3 - Na hipotese de um trabalhador portugués seleccionado por meio
de um contrato de trabalho anénimo nao chegar ao Luxemburgo, as
autoridades portuguesas comprometem-se:

a) A enviar outro trabalhador possuindo uma qualificacdo pelo menos
equivalente, sem despesas de viagem complementares; ou

b) A reembolsar as referidas despesas as autoridades
luxemburguesas.

ARTIGO 5

O artigo 3 é completado por um paragrafo 5, que terd a redaccgao
seguinte:

5 - A Inspeccao do Trabalho e das Minas zelara pela aplicacdo do
contrato de trabalho conforme as disposicdes legais.

ARTIGO 6

As disposicoes do paragrafo 1 do artigo 7 sdo alteradas, passando a
ter a seguinte redacgao:

1 - Se, por razao independente da sua vontade, um trabalhador
portugués nao tem acesso ao emprego ajustado ou perde um
emprego, a ADEM esforgar-se-a por lhe procurar outro emprego que
corresponda as suas aptidoes.

ARTIGO 7

O artigo 7 é completado por um paragrafo 3, novo, que terd a
redacgao seguinte:

3 - As autoridades luxemburguesas concederao gratuitamente aos
nacionais portugueses as cartas de identidade de estrangeiro sob
condicao de reciprocidade.

ARTIGO 8

As disposicoes do paragrafo 2 do artigo 8 sdo alteradas, passando a
ter a seguinte redacgao:

2 - Os trabalhadores portugueses admitidos no territério do Grao-
Ducado do Luxemburgo obtém uma autorizacdo de trabalho cuja



duracdo de validade é a indicada no contrato de trabalho, nao
podendo a mesma ultrapassar um ano.

ARTIGO 9

O artigo 8 é completado pelos paragrafos 3 e 4, novos, que terdo a
redacgcao seguinte:

3 - Os titulos de trabalho e de residéncia dos trabalhadores
portugueses que se encontram ja no Luxemburgo serdao renovados
dentro dos limites e nas condicdes inseridas na legislacdo e na
regulamentacdo luxemburguesa sobre a matéria.

4 - Os titulos de trabalho e de residéncia que, em virtude de
alteracbes de regulamentacao, deixarem de estar em vigor serao
substituidos, tendo em conta os anos de residéncia e de emprego dos
trabalhadores do Luxemburgo.

ARTIGO 10

A segunda alinea do paragrafo 1 do artigo 9 constituird um paragrafo
especial.

A numeracdo dos paragrafos 2, 3 e 4 sera acrescida de uma unidade.
ARTIGO 11

As disposicdes do paragrafo 1 do artigo 10 sdao substituidas pelo
artigo 13, novo, que tera a seguinte redacgao:

ARTIGO 13

1 - Os trabalhadores portugueses beneficiam, em matéria de
prevencao dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais,
bem como da higiene no trabalho, dos mesmos direitos e da mesma
proteccao que os trabalhadores luxemburgueses.

2 - Serao tomadas pelas entidades patronais todas as medidas
apropriadas para facilitar, se necessario, a adaptacao dos
trabalhadores portugueses aos trabalhos que tém de executar e para
Ihes dar todas as indicagdes Uteis relativas aos regulamentos do
trabalho, as regras de seguranca e a apresentacdao de reclamacgoes
oficiais.

Os paragrafos 2 e 3 do artigo 10 serdo os paragrafos 1 e 2.



ARTIGO 12
1 - As disposigdes do artigo 12 constituirao o artigo 11, novo.

2 - O paragrafo 2 do artigo 12 sera alterado, passando a ter a
redacgao seguinte:

2 - Os trabalhadores portugueses e as suas familias gozardo de
isencdao de direitos alfandegarios no que diz respeito a objectos de
uso pessoal, modveis, utensilios manuais e equipamento portatil
(instrumentos de musica, aparelhos de recepgao e de reproducao de
som, maquinas de escrever, brinquedos de criancas e equipamento
para a pesca), dentro dos limites da legislagao aduaneira em vigor no
Luxemburgo.

ARTIGO 13
1 - As disposicdes do artigo 13 constituirdao o artigo 12, novo.

2 - As disposicoes do artigo 13 serdo completadas pelos paragrafos 3
e 4, novos, que terao a redacgao seguinte:

3 - Em matéria de acgbes judiciais, as autoridades luxemburguesas
concedem aos trabalhadores portugueses um tratamento nao menos
favoravel do que aos trabalhadores luxemburgueses, o que implica a
plena proteccao legal e judicial das pessoas, dos seus bens, direitos e
interesses. Os trabalhadores portugueses terao, do mesmo modo que
os trabalhadores Iluxemburgueses, o direito de recorrer as
autoridades judiciais e administrativas competentes segundo a
legislagao luxemburguesa.

4 - As autoridades luxemburguesas concedem aos trabalhadores
portugueses o beneficio da assisténcia judicial nas mesmas condigoes
que aos seus nacionais, e, em caso de processo civil ou penal, a
possibilidade de se fazer assistir por um intérprete se o trabalhador
portugués ndao compreende ou ndo fala a lingua usada durante a
audiéncia.

ARTIGO 14

O artigo 14 é alterado, passando a ter a seguinte redaccdo:



ARTIGO 14

As autoridades competentes das duas Partes Contratantes esforgar-
se-3o por tomar as disposicdes necessarias para eliminar, na medida
do possivel, as formas de migracdao nao previstas no presente Acordo.

ARTIGO 15

1 - As disposicdes 1 a 14 do Acordo constituirao o titulo 1 «Condigoes
de admissao, de estadia e de emprego no Luxemburgo».

2 - O Acordo é completado pelos artigos 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24 e 25, novos, que constituirdao o titulo 2 «Direitos sociais»:

TITULO 2
Direitos sociais

ARTIGO 15

As autoridades luxemburguesas obrigam-se a favorecer a criagao de
servigos de acolhimento, que possam igualmente acolher os filhos dos
trabalhadores portugueses.

ARTIGO 16

As autoridades luxemburguesas esforcar-se-ao por melhorar a
informacdo de caracter geral dos trabalhadores portugueses e de
suas familias, bem como as suas relagdes com 0s servigos
administrativos, médicos e sociais, assim como com a populagao do
pais de acolhimento.

ARTIGO 17

As autoridades Iluxemburguesas obrigam-se a favorecer o
desenvolvimento de informagdo sanitaria (o planeamento familiar
incluido) dos trabalhadores portugueses e de suas familias, e
concordam que deverao ser feitos esforgos particulares para que esta
informacdo e esta educacdao sejam apresentadas em lingua
portuguesa, seguindo métodos adaptados as necessidades dos
interessados.



ARTIGO 18

Os trabalhadores portugueses Ilegalmente domiciliados no
Luxemburgo beneficiarao de igualdade de tratamento com os
trabalhadores luxemburgueses no que concerne ao acesso aos
alojamentos sociais.

ARTIGO 19

Os trabalhadores portugueses beneficiardo, em caso de despedimento
individual ou colectivo, do regime legal ou regulamentar aplicavel aos
trabalhadores luxemburgueses, nomeadamente no que respeita a
forma e a duracdo do pré-aviso de despedimento e as indemnizacdes
legais de ruptura da relagao de trabalho.

ARTIGO 20

Os trabalhadores portugueses tém o direito de participar na vida de
orgaos de representacdo dos trabalhadores a nivel das empresas, nos
limites e conforme as condigOes inscritas nas leis e regulamentos
luxemburgueses, incluindo as relativas a nacionalidade do
trabalhador.

ARTIGO 21

1 - As autoridades luxemburguesas nao podem repatriar um nacional
portugués, residindo regularmente no territério luxemburgués, por
motivo de que o interessado tenha necessidade de assisténcia.

2 - Nada impede o direito de expulsao por qualquer motivo que nao
seja o mencionado no paragrafo precedente.

ARTIGO 22

1 - Por derrogacdo das disposicoes do paragrafo 1 do artigo 21
precedente, as autoridades luxemburguesas podem repatriar um
nacional portugués residindo no seu territorio pelo motivo
mencionado no artigo 21 no caso de se encontrarem reunidas as
seguintes condigoes:

i) Se o interessado nao reside de uma forma continua no territorio
luxemburgués apos pelo menos dez anos;

i) Estd num estado de saude que permite o transporte;



iii) Nao tem ligacOes estreitas que pudessem liga-lo ao pais de
residéncia.

2 - As autoridades luxemburguesas entendem nao recorrer ao
repatriamento sendo com uma grande moderagao e somente quando
razoes de humanidade nao sejam obstaculo.

3 - Dentro do mesmo espirito, as autoridades luxemburguesas
reconhecem que, se o repatriamento se pratica relativamente a um
nacional portugués necessitado, deve-se dar ao seu cobnjuge e filhos
todas as facilidades que permitam acompanha-lo.

ARTIGO 23

1 - As autoridades luxemburguesas que repatriem um nacional
portugués conforme as disposicdes do artigo precedente suportam os
custos do repatriamento até a fronteira portuguesa.

2 - As autoridades portuguesas comprometem-se a receber cada um
dos seus nacionais repatriados conforme as disposicoes do artigo
precedente.

ARTIGO 24

Se as autoridades portuguesas nao reconhecem um repatriado como
seu nacional, devem as mesmas apresentar as justificacoes
necessarias as autoridades luxemburguesas dentro de um prazo de
trinta dias, ou no mais breve prazo possivel.

ARTIGO 25

1 - Quando o repatriamento é decidido, as autoridades diplomaticas
ou consulares portuguesas sdo avisadas - se possivel trés semanas
antes - do repatriamento do nacional portugués.

2 - As autoridades do ou dos paises de transito sdo informadas pelas
autoridades portuguesas.

3 - As autoridades competentes dos dois paises estabelecem entre si
os locais de entrega dos repatriados.

ARTIGO 16

O Acordo é completado pelos artigos 26, 27, 28, 29, 30 e 31, novos,
que constituirdo o titulo 3 «Promogao e formagao profissionais»:



TiTULO 3
Promocao e formagao profissionais

ARTIGO 26

Os trabalhadores portugueses beneficiam da igualdade de direitos e
tratamento com os trabalhadores luxemburgueses no que respeita a
promogcao e a formacdo profissionais.

ARTIGO 27

1 - Poderao ser organizados estagios de preparacao para a
emigracdao, com duracdao de um ou mais dias, pelas autoridades
portuguesas e destinados a trabalhadores portugueses e suas
familias, antes da sua saida de Portugal.

2 - Para este efeito, o servico luxemburgués de imigracdo pora a
disposicao das autoridades portuguesas todas as informagoes e
documentacao respeitando, nomeadamente, as condicdes de trabalho
e de remuneracgao, os diferentes aspectos da vida no Luxemburgo, os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores estrangeiros, a proteccao
social, o ensino, o acesso a formacdo e a promocgao profissionais.

3 - Os trabalhadores portugueses candidatos a empregos nas
empresas luxemburguesas e que nao tenham o suficiente nivel de
formacao profissional poderdo beneficiar, em Portugal, de cursos de
formagao e promocgao profissionais, organizados pelas autoridades
portuguesas; a seu pedido, as competentes autoridades
luxemburguesas porao a sua disposicao toda a documentagao Uutil.

ARTIGO 28

Apds a chegada dos trabalhadores portugueses ao Luxemburgo, os
servicos competentes luxemburgueses esforgar-se-ao em promover a
adaptacao do trabalhador portugués e da sua familia a vida social e
profissional luxemburguesa.

ARTIGO 29
1 - As autoridades luxemburguesas esforcar-se-ao por aumentar o

numero de estagios de formacdo profissional e de formacgao continua
em francés.



2 - A gama dos cursos de formacao profissional existente sera
aumentada segundo as necessidades.

Para tal, as autoridades portuguesas colaborarao com as autoridades
luxemburguesas competentes, homeadamente elaborando a traducgao
em portugués das instrugdes e fornecendo os textos ou manuais
utilizados em Portugal.

ARTIGO 30

As qualificagcbes profissionais adquiridas pelos trabalhadores
portugueses no seu pais serdo examinadas individualmente por uma
comissao ad hoc com vista a decidir da atribuicdo de equivaléncia
com uma qualificagao luxemburguesa.

ARTIGO 31

Com vista a facilitar a sua promogao social e cultural, as mulheres
portuguesas imigrantes terdao acesso as possibilidades de formagao
para adultos.

ARTIGO 17

O Acordo é completado pelos artigos 32, 33 e 35, novos, que
formarao o titulo 4 «Direitos culturais».

O paragrafo 5 da alinea 11 formara o artigo 34, novo:

TITULO 4
Direitos culturais

ARTIGO 32

As autoridades das duas Partes esforcar-se-ao por desenvolver
iniciativas culturais a favor dos trabalhadores portugueses e de suas
familias, nomeadamente no sentido de manter lagos socio-culturais
com o seu pais de origem e de favorecer a integragao cultural no pais
de acolhimento.

De igual modo, sera desenvolvido pelas autoridades das duas Partes
um esforco particular para facilitar as actividades desportivas dos
trabalhadores portugueses e de suas familias.



ARTIGO 33

Com vista a realizacdo dos objectivos visados no artigo precedente,
as autoridades luxemburguesas esforcar-se-ao em:

i) Apoiar as acgdes socio-culturais conduzidas por associacdes de
portugueses residentes no Luxemburgo ou propostas pelas
associacdoes luxemburguesas ou luso-luxemburguesas em intencao
dos Portugueses;

ii) Favorecer as produgdes culturais em francés e portugués tendo por
tema a cultura e a civilizagao portuguesas;

iii) Assegurar aos trabalhadores portugueses a pratica de actividades
desportivas da sua escolha no seio dos organismos desportivos
reconhecidos e fazé-los beneficiar das facilidades concedidas aos
ditos organismos.

ARTIGO 34

O Governo Luxemburgués facilitara e encorajard a actividade e a
coordenacao de todas as iniciativas das organizagbes sociais e de
outras instituicdes aptas a facilitar a adaptagcao dos trabalhadores
portugueses e de suas familias as novas condicdes de vida. Facilitara
também a colaboracdo entre as ditas organizagdes, em particular
para as actividades de caracter recreativo, desportivo, artistico e
cultural.

ARTIGO 35

As autoridades luxemburguesas esforcar-se-ao, no quadro das
possibilidades dos cadernos de encargos da Companhia
Luxemburguesa de Teledifusao, por introduzir no programa das
emissdes do posto MF afecto as emissdes luxemburguesas programas
adaptados aos interesses e as necessidades dos imigrantes
portugueses no Luxemburgo.

ARTIGO 18

Os paragrafos 1 a 4 do artigo 11 sdo revogados e substituidos pelos
artigos 36, 37, 38, 39, 40 e 41, novos, que constituirdo o titulo 5
«Escolarizacao das criancas portuguesas».



TiTULO 5
Escolarizagao das criangas portuguesas

ARTIGO 36

1 - Os filhos dos trabalhadores portugueses regularmente
empregados no Luxemburgo serao admitidos, nas mesmas condicoes
que as criancas luxemburguesas, a frequentar escolas de toda a
espécie e grau, incluindo as escolas maternais.

2 - Os filhos dos trabalhadores portugueses beneficiarao, nas
instituicoes de ensino e nas mesmas condigcdes que as criangas
luxemburguesas, do conjunto de bolsas e subsidios concedidos ao
nivel do ensino.

ARTIGO 37

1 - As autoridades luxemburguesas promoverao a criacao de classes
de acolhimento a fim de permitir uma integracdo rapida das criangas
portuguesas nas classes normais de ensino luxemburgués,
ponderando devidamente a sua idade e nivel de conhecimentos. Para
o efeito, os meios audio-visuais devem ser largamente utilizados
tendo em vista uma aquisicao rapida de conhecimentos nas linguas
francesa e alema.

2 - As autoridades luxemburguesas esforcar-se-ao, nos limites da
regulamentacao luxemburguesa, por alargar as criangas portuguesas
em idade escolar as facilidades concedidas as criangas
luxemburguesas, nomeadamente nos dominios dos transportes
escolares e seguros contra acidentes.

ARTIGO 38

As autoridades luxemburguesas esforcar-se-ao por facilitar as
criancas portuguesas a transicdo da escola primaria para o ensino
pos-primario.

ARTIGO 39

1 - Os filhos dos trabalhadores portugueses regularmente
empregados no Luxemburgo serdao admitidos, nas mesmas condigdes
que as criancas luxemburguesas, a frequentar os cursos de
aprendizagem e de formacgao profissional que se realizem em
territdrio luxemburgués.



2 - A ADEM ajudara estes alunos a procurar um emprego logo que a
formacao profissional tenha sido adquirida.

3 - As autoridades luxemburguesas esforcar-se-ao por alargar as
possibilidades de formacao profissional acelerada, sendo o francés a
lingua veicular. Os filhos dos trabalhadores portugueses terdao acesso
a estes cursos nos mesmos termos que as outras criangas.

ARTIGO 40

1 - As autoridades das duas Partes colaborarao com vista a facilitar e
a favorecer o ensino da lingua portuguesa, bem como cursos
complementares para os filhos dos trabalhadores portugueses, e a
instituir, dado o caso, cursos complementares em beneficio dos
trabalhadores portugueses adultos.

2 - Com vista a facilitar as transferéncias de um sistema escolar para
o outro, efectuar-se-a uma troca de informacdes sobre os programas
de estudo nos dois paises.

3 - As autoridades luxemburguesas esforgar-se-ao por favorecer o
ensino da lingua portuguesa no Luxemburgo.

ARTIGO 41

As autoridades Iluxemburguesas esforgar-se-ao por criar, em
colaboracao com as autoridades portuguesas, cursos de alfabetizacao
para os trabalhadores portugueses e por continuar a iniciagao dos
trabalhadores na lingua francesa e na lingua alema.

ARTIGO 19

1 - Os artigos 15 e 16 passam a ser os artigos 42 e 43, novos, que
constituirdo o titulo 6 «Disposicdes finais».

2 - O Acordo é completado por um artigo 44, cuja redaccao é a
seguinte:

ARTIGO 44

Os dois Governos estabelecerao de comum acordo um texto
coordenado retomando as disposicdes do Acordo, tendo em atencao
as modificacdoes e aditamentos introduzidos. Poderdo ser inseridas no
texto todas as alteragbes de forma necessarias para este efeito.



ARTIGO 20
O presente Protocolo, que terd a mesma validade que o Acordo,
entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao daquele em que
os dois Governos se notifiqguem de que se encontram preenchidas as
condicoes previstas nas respectivas ordens internas.
Feito em Lisboa, em 19 de Setembro de 1978, em quatro
exemplares, sendo dois textos em portugués e dois textos em
francés, fazendo os dois textos igualmente fé.
Pelo Governo do Grao-Ducado do Luxemburgo:
Maurice Thoss.

Pelo Governo Portugués:

Paulo Ennes.



