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ARTIGO 160.°
(Proihi¢iio de trabalho noeturno)

1. E proibido o trabalho nocturno de mulheres.
2. Nao estd sujeito a disposicdo anterior, o traba-
lho prestado por mulheres que:

a) Exercam cargos de direc¢do ou responsabi-
lidade técnica;

b) Se ocupem de servicos de higiene, e de ser-
vigos de satide ou hem estar-social;

¢) Em situagdo imprevisivel ou de forca maior,
seja indispensivel para obstar a que pro-
dutos ou matérias-primas se venham a de-
teriorar.

d) Pela sua propria natureza sd possa, concre-
tamente, ser prestado a noite.

CAPITULO X

DA HIGIENE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

ARTIGO 16l.e
(Principios gerais)

1. O empregador é obrigado a organizar e a fazer
executar o trabalho em condi¢des de higiene, segu-
ranga e proteccdo a satde dostrabalhadores. Estas
condicdes serio fixadas em legisla¢cio complemen-
tar, tendo em conta os condicionalismos e as carac-
teristicas especificasdos diversos sectores de activida-
de economica. A legislacio definira funcgées, e as res-
ponsabilidades respeclivas, dos poderes publicos, dos
empregadores e dos trabalhadores, de harmonia com
0 caraclter complementar daquelas responsabilidades.

2. O Estado estabelecera, de harmonia com o0s re-
cursos de servigo nacional de saide, a obrigatorie-
dade de realizacio de exames médicos que contem-
plem prioritariamente, o trabalho de menores de
18 anos e o trabalho efectuado em sectores de activi-
dade ou em empresas cujo tipo de exploracgiio seja
susceptivel de causar riscos 4 integridade fisica ou
a saude do trabalhador.

3. Enquanto nio for emitida a legislagdo prevista
no n.° 1, a Inspec¢io-Geral do Trabalho pode, na imi-
néncia de riscos graves para a satide dos trabalha-
dores ou na ocorréncia de condi¢des manifestamente
inadequadas de seguranga e higiene do trabalho, de-
terminar que o empregador adopte as medidas cor-
rectivas adequadas, fixando-lhe para o efeito, prazo
razoavel.

4, A determinacgdo da Inspecgio-Geral de Traba-
lho serd precedida de parecer técmico, a solicitar a
outros organismos competentes na matéria.

5. Em caso de contestagiio feita ao abrigo dos ni-
meros anteriores, a SEPCE decidird em recurso, ou-
vidos os Ministérios com competéncia na drea da
saude e ma area do sector de actividade ou empresa.

ARTIGO 162.0

(Comunicaciio dos acidentes
e doencas; primeiros socorros)

1. O empregador é obrigado a declarar os aciden-
tes de trabalho e as doencas profissionais 4 autori-
ddde competente, bem como a proceder ao seu re-
gisto.

2. Em caso de acidente de trabalho, no local ce
trabalho, o empregador & obrigado a prestar ao tra-
balhador os primeiros socorros e a proporcionar-lhe
transporte adequado até ao mais proximo cenlro
hospitalar onde possa ser tratado.

ARTIGO 163.0
(Consumo de hebidas aleodlieas)

1. Em nenhum local de trabalho é permitido du-
rante as horas de servigo o consumo de bebidas alco-
olicas.

2. No local de trabalho, fora das horas de traba-
lho, s6 é permitido o consumo de bebidas alcodlicas
nos locais destinados a refeigdo ou ao repouso dos
trabalhadores.

3. Os trabalhadores que infringirem o disposto
nos nimeros anferiores podem ser punidos discipli-
narmente e os empregadcres que consentirem na pra-
tica das mesmas infracgdes ficam sujeitos a multa.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO COLECTIVA
SECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 164.0

(Nogdo de convenciio colectiva de trabalho)

1. A convengio colectiva de trabalho é um aeordo
escrito relative as condi¢ées de trabalho, e de em-
prego, bem como as relagdes entre as partes oulorgan-
Les, celebrado entre, por um lado, um empregador,
um grupo de empregadores, ou uma ou varias orga-
nizagdes de empregadores e, por outro lado, uma ou
varias associagbes sindicais de trabalhadores.

2. A convengdo colectiva de trabalho compréendo-
as seguintes espécies:

a) Contrato colectivo de trabalho, celebrado
entre associacdes sindicais e associagdes -
de empregadores;

b) Acordo colectivo de trabalho, celebrado entré
associagdes sindicais e dois ou mais empre-
gadores para duas ou mais empresas,

¢) Acordo de empresa, celebrado entre comités
sindicais de empresa e um empregader,
para uma s0 empresa.

ARTIGO 165.°

(Representaciio das partes)

1. As convengdes colectivas serdo negociadas e
assinadas pelos representantes das associa¢des sindi-
cais dos trabalhadores e, conforme os casos, pelos
representantes das associagbes de empregadores ou
dos empregadores interessados.

2. Para efeitos do dispostodo ntimero anterior, s
se consideram representantes legitimos:

a) Os membros dos comités sindicais de empre-
sas é das associacdes sindicais com pode-
res bastantes para contratar, ;
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b) Os portadores de mandato escrito conferido
‘ pelos comités sindicais, do qual constem
& expressamente poderes para contratar;

¢) Os administradores, representantes ou man-
datarios dos empregadores, com poderes
para contratar,

3. A revogacio do mandato s6 é eficaz apds comu-
nicacdo 4 outra parle e a SEPCE.

ARTIGO 166.°
(Objeeto vedado as eonvengdes eolectivas)
As convengdes colectivas de trabalho nio podem,
nomeadamente:
a) Contrariar normas constitucionais;

b) Contrariar normas das conveng¢des da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho ratifi-
cadas pela Repuablica da Guiné-Bissau;.

¢) Contrariar normas legais imperativos;
d) Incluir qualquer disposi¢do que importe para

os trabalhadores tratamento menos favo-
ravel de que o estabelecido por lei.

SECQRO II
DO AMBITO DE EFICACIA
SUBSECQXO 1
Ambhito pessoal

ARTIGO 167.0

(A quem obrigam as convenc¢des)

As convencdes colectivas de trabalho obrigam
‘0s empregadores que as subscrevem e os membros
das associagdes de empregdaores signatérias, bem
como os trabalhadores que os comités sindicais sig-
nalarios representam e os que sejam membros, das
associagdes sindicais signalérias, quer das associa-
¢des sindicais que sejam membros das associngdes
sindicais signatarias.

ARTIGO 1.8.°
(Modificagiio subjectiva do empregador)

No caso de ocorrer modificagio subjectiva do em-
pregador nos termos do artigo 30.°, 0 novo empre-
gador ficard obrigado a observar, até ao termo do
respectivo prazo de vigéncia, a convengdo colecti-
va de trabalho aplicAvel na empresa,

SUBSECGAO 11
Ambito temporal
ARTIGO 169.0

(Entrada em vigor)

As convengdes colectivas de trabalho enlram em
vigor apds o seu deposilo no servigo competente.

ARTIGO 170.0
(Praze de vigéncia)

1. As convencgdes colectivas de trabalho, sio ce-
lebradas pelo prazo que delas constar, o qual nio
podera ser superior a quatro anos neminferiora dois
anos, salvo no tocanie a tabelas de retribui¢des mi-
nimas, cujo prazo pode ter o limite minimo de um
ano.

2. As convengdes colectivas mantém-se em vigor
até serem substituidas por oulras convengdes.

3. Ainda que depositadas e publicadas, as con-
vengdes colectivas de trabalho s6 podem entrar em
vigor apo6s decorrido o prazo de vigéncia obrigato-
ria das convencdes que pretendem alterar ou subs-
Ll wir.

ARTIGO 1710
(Alteracio das condigdes de trabalho)

1. As condigdes de trabalho fixadas por conven-
¢do colectiva de trabalho s6 podem ser reduzidas
por nova convengdo quando esta for globalmente
mais favoravel para os irabalhadores a quem se a-
plique.

2. O caracter globalmente mais favoravel da no-
va conven¢do tem de censtar expressamente no seu
texto.

SECQAQ III
DO PROCESSO DE NEGOCIACAO
ARTIGO 172.°0
(Inicio)

1. O processo de mnegociag¢do inicia-se com a apre-
sentacdo da proposta de celebracdo de uma conven-
¢do colectiva de trabalho.

2. A proposta deve ser reduzida a escrito e designa-
T4 as entidades que a subscrevem em nome préprio
e em representacgio de outras e, indicard a conven-
¢cdo que se pretende rever, sendo caso disso.

3. Das propostas, bem como da documentacio
que as apoia, serdo enviadas cépias a SEPCE,

4, O inicio do processo de negociacgdo ndo podera
ocorrer sem que se verifique vinte e, dez meses de
vigéncia, consoanie se trale, respectivamente de
convencio colectiva, e, de tabela salarial minima.

ARTIGO 173,

.

(Resposta a proposta)

A resposta a proposta, que serd reduzida a escri-
to e designard as entidades que a subscrevem em
nome proprio ou em representagdo de oulras, de-
verd ser dada mos brinta dias seguintes a recepcio
daquela.
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ARTIGO 174.°
(Fundamentag¢io da resposta e da preposta)

1. A proposta e a resposta serdo obrigatoriamen-
te fundamentadas.

2. A fundamentac¢io deverd referir, nomeadamen-
te o seguinte:
a) Evolugio dos indices de pregos de bens tidos
como de primeira necessidade;

b) Evolugio dos indices de produtividade e ca-
pacidade econdmica dasempresas e sectores
de activadades afins;

¢) Condigoes de trabalho e salariais, praticadas
em empresas e sectores de actividades afins;

d) Encargos resultantes directa e indirectamen-
te do aumento das tabelas salariais.
ARTIGO 175.°
(Negociagio)

1. As negociagbes propriamenie ditas deverdo ter
nicio nos quinze dias seguintes a recepgdo da res-
posta & proposia, salvo se oulro prazo tiver sido
acordado.

2. A SEPCE nomeara represenianie para acom-
panhar, estimular e¢ apolar tecnicamenie as nego-
ciagdes, com respeito pela aulonomia das partes.

3. As negociagdes obedecerdo sempre ao principio
da boa fé,

ARTIGO 176.°
(Texto final das convencgdes)

O texto final das convengdes colectivas de traba-
lho devera referir obrigatoriamente:

a) A designacio das entidades celebrantes;
b) O dmbito de eficicia;
¢) A data da celebragdo.

SECQAO 1V

DO DEPOSITO E PUBLICACOES
ARTIGO 177.°
(Deposito)

1. As convengdes colectivas de trabalho serdo en-
tregues para deposilo no servico compeltente da
SEPCE.

2. O deposito considera-se efectuado se ndo for
recusado nos quinze dias subsequentes ao da recep-
¢lo da convengdo colectiva de trabalho.

3. O depdsito s6 pode ser recusado nos seguintes
€asos:

a) Quando as convengdes colectivas nio con-
tiverem qualquer dos elementos referidos
no artigo anterio

b) Quando ndo forem acompanhadas dos titu-

los de represenagio exigidos mo artigo
165.0;

¢) Quando nio tenha decorrido ainda o prazo
minimo de vigéncia da convencdo colec-
tiva que se visa alterar ou substituir.

4. O despacho de recusa do deposito, fundamen-
tado, é imeadiatamente notificado aos autorgantes.

5. Do despacho de recusa cabe recurso para o Pre-
sidente do Conselho de Estado, a interpor no prazo
de trinta dias.

6. O deposito das convengdes colectivas de traba-
lho ndo ohsta a que as associagdes sindicais e de
empregadores, bem como os (rabalhadores e em-
pregadores interessados, proponham acgdo judicial
de invalidagio das cldusulas das convengdes que
tenham por contrarias a lei.

ARTIGO 178.0
(Publieacfio)

As convengdes colectivas de trabalho serdo pu-
blicadas no «Beletim Oficialy apds o deposito.

SECCAO V

DA EXTENSAO DE CONVENCOES
COLECTIVAS

ARTIGO 179.0
(Acordo de adesio)

1. As organizagdes sindicais, as associagdes de
empegadores e os empregadores que nio forem par-
tes em convencdes coleciivas de trabalho, podem a
elas aderir apds a sua celebragio.

2. Aos acordos de adesdo aplicam-se as disposi-
goes referentes ao depdsito e publicagdes das con-
vencdes coleclivas.

ARTIGO 180.°0
(Despacho de extensdo)

1. Ouvidas as organizac¢des sindicais e as associa-
gbes de empregadores interessadas, bem como os
ministérios da tutela do sector ou das empresas .
a abranger, pode a SEPCE determinar, por despa-
cho, a extensiio total ou parcial das convengdes co-
lectivas, a trabalhadores do mesmo sector econdémi-
co a que aquelas convengdes se aplicam, quando
tais trabalhadores e empregadores nio estcjam por
elas abrangidos.

2. O despacho de extensfio entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo, podendo quanto as
tabelas de remuneracdes minimas determinar efei-
tos retroactivos 4 data de entrada em vigor da com- -
vengiio colectiva que as estabelecem.

SECQAO VI

DOS CONFLITOS COLECTIVOS
DE TRABALHO

SUBSECQA0 I

Conflitos relatives & celebracfio ou
revisiio de eonvencgdes

ARTIGO 181.0
(Conciliagao)

1. Os conflitos colectivos relafivos a celebragao
ou revisio de uma convengdo colectiva de trabalho
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podem ser solucionados por conciliagido, a efectuar
pelo servigo respectivo da SEPCE.

2. A conciliagdo pode ser promovida em qualquer
altura do processo negocial:

a) Por acordo das partes;

b) Por uma das partes, no caso de falta de res-
posta & proposta de celebracdo ou revi-
sdo da convencio ou em qualquer outro
caso conflituoso que entrave o andamento
do processo negocial, mas depois de, nes-
tas ultimas situacdes, a parte promotora
da conciliagdo ter avisado, por escrito, a
outra parte, com a antecedéncia de oito
dias.

ARTIGO 182.°

(Arbitragem)

1. Em qualquer altura do processo negocial podem
as partes acordar em submeter a arbitragem os
conflitos colectivos que resultem da celebragio ou
revisio de uma convencio de trabalho.

2. A arbitragem serad efectuada por trés arbitros,
um nomeado por cada uma das partes e o terceiro,
que presidird, escolhido pelos outros dois.

3. Nao podem ser A&rbitros os administradores,
representantes ou empregados das partes e, de uma
maneira geral, todos os que tenham interesse fi-
nanceiro directo nas entidades a abranger pela con-
vencdo, bem como os cdnjuges, parentes e afins em
linha recta ou até ao segundo grau da linha colate-
ral, adoptantes e adoptados daqueles.

4. Os arbitros poderdo ser assistidos por peritos
e tém direito de obter das partes e de qualquer
departamento estatal todas as informagdes que consi-
derem necessarias.

5. A decisdo arbitral serd tomada por maioria
e no prazo de quinze dias.

6. As decisGes arbitrais ndo podem reduzir condi-
¢des de trabalho estabelecidas, em anteriores con-
vengdes colectivas de trabalho apliciveis &s mesmas
partes, salvo se fixarem tratamento global mais
favoravel.

7. A decisdo arbitral tem os mesmos efeitos juri-

dicos e estd sujeita & mesma disciplina juridica da
convengdo colectiva.

ARTIGO 183.0
(Despachos de regulamentaciio de trabalho)

1. Nos casos em que seja inviavel o recurso ao
despacho de extensio previsto no artigo 180.°, po-
dera ser emitido pelo Secretario de Estado da Pre-
sidéncia do Comnselho de Estado e Ministro da tute-
la ou responsivel pelo sector de actividade, um des-
pacho de regulamentacdo do trabalho, quando se
verifique uma das seguintes circunsténcias:

a) Inexisténcia de organizagdes sindicais ou as-
sociagbes de empregadores;

b) Recusa reiterada de uma das parles em ne-
goclar,

c) Pratica de actos ou manobras manifesta-
mente dilatérias ou impeditivas do nor-
mal andamento do processo negocial.

2. Sempre que existam, as associacfes sindicais
e 0s empregadores ou associagies de empregadores
interessadas, devem ser ouvidas no processo de ela-
boragio do despacho de regulamentacio de traba-
lho.

3. Nos casos previstos nas alineas b)e ¢)don.o 1,
a SEPCE estimulari, previamente, uma tentaliva
de conciliacdo entre as partes, salve se, quanto ao
ponto em conflito, ja tiver sido realizada tal tenta-
tiva.

4. Aplica-se aos despachos de regulamentacio de
trabalho o disposto no n.c 6 do artigo 182.°,

5. Os despachos de regulamentacio entram em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, podendo
quanto as tabelas de remunera¢des minimas deter-
minar efeitos retroactivos a data da cessagdo da vi-
géncia das tabelas da convencgdo colectiva cuja ne-
gociagio ndo tenha sido possivel.

ARTIGO 184.°
(Sucessio de conven¢do a despacho)

A entrada em vigor de uma convengio colectiva
de trabalho aplicivel ao &mbito de um despacho de
regulamentacdo de trabalho faz cessar automatica-
mente a vigéncia deste relativamente aos trabalha-
lhadores e empregadores abrangidos pela conven-
céo.

SUBSECQAO II

Conflitos relativos a aplicacio das conven¢des
ARTIGO 185.°
(Comissdo de conflitos)

1. As convengdes colectivas de trabalho devem pre-
ver a constitui¢do e funcionamento de comissdes, for-
madas por igual niimero de representantes das par-
tes, com competéncia para interpretar as suas dis-
posicdes e integrar as suas lacunas.

2. As deliberagdes da comisssio, tomadas por una-
nimidade, consideram-se para todos os efeitos como
regulamentagio da convengio respectiva, sendo
também depositadas e publicadas.

3. A presidéncia das comissdes cabera a um repre-
senfante da SEPCE, sem direito a voto.

CAPITULO XII

DAS SANGOES PELA VIOLACAOQ DAS LEIS
DO TRABALHO

ARTIGO 186.°

(Multas)

1. O empregador ficard sujeito & multa de cinco
mil, a dez mil pesos guineenses, por cada trabalha-
dor em relagdo ao qual se verifique ainfrac¢io, quan-
do viole o disposto:
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a) Nos artigos 7.0; 13.0; 21.0 n.0 3; 22,2 n.os 1,
3 e 6; 23.0; 34.0; 37.0; 38.on.0 1;

b) No Capitulo III ou nos regimes criados ao
abrigo das suas disposigdes;

¢) Nos artigos 102.2; 103.© n.o 4; 104.° a 106.0;
109.0; 111.0; 112.9;

d) Na Sec¢io III do Capitulo VI, nos casos de
despedimento decididos com alegagéo da
justa causa que venha a mostrar-se infun-
dada, quando se prove dolo de emprega-
dor;

e) Nos artigos 132.0; 134.c n.o 2; 135.° n.° 2;
136.2 n.c 2, 146.0 a 148.0 n.0 1; 153.9;
154.0; 1565.0 a 157.0;161.°on.951 e 3; 162.0,

2. Sem prejuizo das sancgdes especialmente pre-
vistas na lei, os empregadores que violarem os pre-
ceitos das convengdes colectivas de trabalho, sio
punidos com multa de trés mil, a dez mil pesos gui-
neenses por cada trabalhador em relacdo ao qualse
verifique a infracg¢do, e, multa de trinta mil, a cento
¢ vinte mil pesos guineenses, se a infracc¢do respei-
tar a mais de vinte trabalhadores.

3. A violagio dos quantitativos minimos das ta-
belas legais ou convencionais de remuneragdes, su-
jeita a entidade empregadora a multa equivalente
ao triplo da fixada ne n.c 1 deste artigo.

ARTIGO 187.e
(Graduaciio das multas)

As multas serio graduadas em fungio da gravi-
dade da infracgdo, da culpa do infractor e das pos-
sibilidades econémicas deste.

ARTIGO 1889

1. A reincidéncia serd punida nos termos da le-
gislaciio penal, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. A multa aplicada 4 reincidéncia nio serd infe-
rior ao dobro da multa aplicada pela anteriorigual
infracgdo.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 189.

(Aplica¢dio no tempe)

1. Ficam sujeitos ao regime constante deste diplo-
ma, quer os contratos celebrados depois da sua en-
trada em vigor, quer os celebrados antes salvo,
quanto aos efeitos de factos ou situacdes totalmen-
te passados anteriormente aquela data.

2. Serdo mantidas as condigbes de trabalho mais
favoraveis decorrentes de cldusulas de contrate de
tra}IJalho celebrados antes da emtrada em vigor des-
ta lei.

ARTIGO 190.
(Revogacdo da legislacdio anterior)

1. A partir da data da entrada em vigor desta lei
ficam revogadas todas as disposigdes legais contra-
rias ao que nela se estabelece.

2. E revogada nomeadamente:

a) Toda a legislacdo anterior a 24 de Setem-
bro de 1973, contraria aos principios da
Constituicdo e a presente lei, em especial,
o Diploma Legislativo n.c 1509 de 26
de Maio de 1951, o Diploma Legislative
n.° 1515 de 24 de Julho de 1961, o Codi-
go de Trabalho Rural, de 27 de Abril de
1962, o Diploma Legislativo n.01874 de 20
de Maio de 1969;

b) A aplicagio do Decreto n.o 55/75 de 17 ds
Outubro, ao trabalho prestado no 4mbi-
to da presente lei.

ARTIGO 191.*
(Direito de associagio)

No prazo de noventa dias, a contar da data da
entrada em vigor desta lei, serd aprovada legislagio
sobre as associagdes sindicais e do empregadores.

ARTIGO 192.°
(Entrada em vigor)

Esta lei entra em vigor a partir de 1 de Maio
de 1986.
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